AGB’s

Allgemeines

1. Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir jeden Auftrag.

GemaiR § 12 AUG ist fir jeden Auftrag zwischen Auftraggeber und der ,,A. Ulbrich & M. Baumberger
Personalleasing Gbr.

(art of transfer)” - im Folgenden , Auftragnehmer” genannt - ein schriftlicher Vertrag zu schlieRBen.
Vertragsanderungen sowie Nebenabsprachen bedirfen der Schriftform. An unsere Angebote halten
wir uns gebunden, wenn sie innerhalb von 1 Woche ab Angebotsdatum angenommen werden.
Allgemeine Geschaftsbedingungen des Auftraggebers sind, auch wenn der Auftragnehmer diesen
Allgemeinen Bedingungen nicht ausdricklich widerspricht, nur dann wirksam, wenn der Auftragneh-
mer sich mit ihnen schriftlich einverstanden erklart hat.

2. Der vom Auftragnehmer entsandte Arbeitnehmer hat in dem Unternehmen des Auftraggebers die
vereinbarte Arbeitszeit einzuhalten. Er hat die ihm Ubertragene Arbeit unter Beachtung aller glltigen
Vorschriften, insbesondere aller Bestimmungen Uber Sicherheit und Hygiene, auszufiihren. Nach § 11
Abs. 6 AUG obliegen dem Auftraggeber die sich aus dem Arbeitsschutzrecht ergebenden Pflichten.

3. Bei aulRergewdhnlichen Umstanden kann der Auftragnehmer entweder die Bereitstellung von
Zeitpersonal verschieben oder vom Auftrag ganz oder teilweise zuriicktreten. Hierzu gehort jeder
Umstand, der die Bereitstellung dauernd oder zeitweise erschwert oder unmdoglich macht. Dies gilt
jedoch nicht im Falle grob fahrldssiger Vertragsverletzungen des Auftragnehmers oder bei einer
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Vertragsverletzung durch einen gesetzlichen Vertreter oder
durch einen der Erfullungsgehilfen des Auftragnehmers oder im Falle der durch den Auftragnehmer
zu vertretenden Unmoglichkeit der Leistung. Soweit der Auftragnehmer jedoch berechtigt ist, die
Bereitstellung von Zeitpersonal zu verschieben oder vom Auftrag ganz oder teilweise zuriickzutreten,
sind Schadenersatzanspriiche des Auftraggebers, aus welchem Rechtsgrunde auch immer,
ausgeschlossen. Hat der Auftraggeber die Unmoglichkeit der Leistung zu vertreten, so gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Bei Verzogerungen im Rahmen von Arbeitskdampfen, insbesondere
Streik und Aussperrung, sowie beim Eintritt anderer unvorhergesehener Hindernisse, die auRerhalb
des Willens des Auftragnehmers liegen, wird der Auftragnehmer fiir die Zeit des Hindernisses von der
Leistung frei, soweit solche Hindernisse nachweislich den Einsatz von Zeitpersonal verhindern.

4. Der Auftragnehmer und der (iberlassene Arbeitnehmer sind zur Geheimhaltung aller
Geschaftsangelegenheiten des Auftraggebers verpflichtet.

5. Der entsandte Arbeitnehmer ist durch den Auftragnehmer auf seine berufliche Eignung gepriift
und einer bestimmten Berufsgruppe zugeordnet worden. Er wird dem Auftraggeber lediglich zur Aus-
flihrung der in Auftrag gegebenen Tatigkeit zur Verfligung gestellt und darf daher nur diejenigen
Gerate, Maschinen, Werkzeuge usw. verwenden oder bedienen, die zur Auslibung dieser Tatigkeit



erforderlich sind.

6. Wenn es wichtige organisatorische oder gesetzliche Griinde erforderlich machen, kann der
Auftragnehmer die weitere Erledigung eines Auftrags einem anderen, fachlich gleich- wertigen
Mitarbeiter ibertragen, wobei der Auftragnehmer die spezifischen Verhaltnisse des Kundenbetriebs
und die Wiinsche des Kunden beriicksichtigt.

7. Ohne ausdriickliche schriftliche Genehmigung darf der entsandte Arbeitnehmer weder mit der
Beforderung noch mit dem Umgang oder dem Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln
beauftragt werden.

8. Die Tatigkeit des Arbeitnehmers bei dem Auftraggeber unterliegt den fiir den Betrieb des
Auftraggebers geltenden 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich
ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen dem Auftraggeber unbeschadet der Pflichten des
Auftragnehmers. Der Auftraggeber tragt dafiir Sorge, dass alle am Beschaftigungsort des Mitarbeiters
geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) eingehalten werden und Einrichtungen und MaRnahmen der Ersten Hilfe
gewadhrleistet sind. Der Auftraggeber hat den Mitarbeiter tGber die bei den zu verrichtenden
Tatigkeiten auftretenden arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie tiber die MalRhahmen zu deren
Abwendung vor Beginn der Beschaftigung zu informieren. Soweit der Mitarbeiter bei der Tatigkeit im
Betrieb des Auftraggebers chemischen, physikalischen oder biologischen Einwirkungen ausgesetzt ist
oder gefahrdende Tatigkeiten im Sinne der BGV A 4 ausiibt, hat der Auftraggeber vor Beginn dieser
Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren. Im Falle eines Ar-
beitsunfalls hat der Auftraggeber den Auftragnehmer unverziiglich zu benachrichtigen.

9. Wird der Betrieb des Auftraggebers legal bestreikt, so stellt der Auftragnehmer kein Personal zur
Verfligung

Preise und Zahlung

10. Die Preise gelten, falls nicht ausdriicklich anders vereinbart, ohne Zuschlige fiir Uberstunden,
Nachtarbeit, Schichtarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteu-
er. Eine angemessene Erhéhung der Preise bleibt vorbehalten. Die Erhéhung tritt zwei Wochen nach
Zugang der Anklndigung einer Preiserh6hung in Kraft. Eine Ankiindigung einer Preiserh6hung
berechtigt den Kunden, mit einer Frist von einer Woche ab Zugang der Ankiindigung den Auftrag zum
Termin der Preiserh6hung zu kiindigen.

11. Die Verglitung des entsandten Arbeitnehmers erfolg ausschlielich durch ,A. Ulbrich & M.
Baumberger Personalleasing Gbr. (art of transfer)“. Er ist nicht berechtigt, Vorschiisse oder
irgendwelche Zahlungen vom Kunden entgegenzunehmen.

12. Die Abrechnung erfolgt wochentlich. Rechnungen sind bei Falligkeit netto Kasse zu begleichen.
Der Auftraggeber ist verpflichtet, die ihm wochentlich oder unmittelbar nach Beendigung des Auftra-
ges durch die ,A. Ulbrich & M. Baumberger Personalleasing Gbr. (art of transfer)“ vom Arbeitnehmer



vorzulegenden Tatigkeitsnachweise zu unterzeichnen.

Zuschlage, Fahrtkosten, Auslésung

13. Der Auftraggeber Glbernimmt die Verpflichtung, den Arbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich
zuldssigen Arbeitszeitgrenzen zu beschaftigen. Soweit eine langere Beschaftigungszeit nur mit Ge-
nehmigung der staatlichen Arbeitsschutzbehérden zulassig ist, hat der Auftraggeber eine solche
Genehmigung zu erwirken.

Basis fiir die Berechnung der nachstehenden Zuschlage ist die im Unternehmen des Auftraggebers
geltende regelméaRige wochentliche Arbeitszeit. Fiir Uberstunden, Schicht-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit gelten folgende Zuschlage:

a) Uberstunden Montag - Samstag 25 %
b) Arbeitsstunden an Sonntagen 50 %
c) Arbeitsstunden an Feiertagen 100 %

d) Arbeitsstunden von 23.00 bis 06:00 Uhr 25 % (Nachtarbeit)

Beim Zusammentreffen von Uberstunden-, Sonn- und Feiertags- Zuschlagen wird jeweils der héhere
Zuschlag gerechnet.

14. Liegt die Arbeitsstatte aulRerhalb des Stadtgebietes der beauftragten Niederlassung, so hat der
Auftraggeber die Fahrtkosten des entsandten Arbeitnehmers in 6ffentlichen Verkehrsmitteln von der
Stadtmitte bis zur Arbeitsstelle zu zahlen. In diesem Fall kann auflerdem eine angemessene
Auslosung vereinbart werden.

Gewabhrleistung und Haftung

15. Im Hinblick darauf, dass der entsandte Arbeitnehmer unter der Leitung und Aufsicht des
Auftraggebers seine Tatigkeit ausiibt, haftet der Auftragnehmer nicht fir die Ausfiihrung dieser
Arbeiten und nicht fir Schaden, die der Arbeitnehmer in Ausiibung oder anlasslich seiner Tatigkeit
verursacht. Der Auftraggeber stellt den Auftragnehmer von allen Anspriichen frei, die Dritte im
Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Verrichtung der dem entsandten Arbeitnehmer
Ubertragenen Tatigkeiten erheben.

Die Haftung des Auftragnehmers fir die sorgfaltige Auswahl der (iberlassenen Arbeitnehmer bleibt
von der vorstehenden Regelung unberhrt.

16. Im Falle eines Einsatzes auslandischer Arbeitnehmer sichert der Auftragnehmer zu, dass die
notwendigen Arbeitserlaubnispapiere vorliegen. Der Auftraggeber verpflichtet sich jedoch, etwaige
Einschrankungen der Arbeitserlaubnis hinsichtlich der Branche oder des Arbeitsortes einzuhalten. Im
Falle von Verst6Ren gegen die genannten Einschrankungen stellt der Auftraggeber den Auftragneh-



mer von Anspriichen der Arbeitsbehorde frei.

17. Dieser Vertrag kann vom Auftraggeber mit einer Frist von drei Wochen zum Ende einer Woche
gekindigt werden. Mit Ablauf der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag genannten maximalen Frist
endet der Vertrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Ubernahme von entsandten Mitarbeitern

18. Der Auftragnehmer ist gleichzeitig als Personalvermittler tatig. Der Auftraggeber kann mit zu ihm
entsandten Arbeitnehmern des Auftragnehmers flr einen Zeitraum nach der Entsendung einen ei-
genstandigen Arbeitsvertrag abschlieRen und Arbeitnehmer so iibernehmen. Die Ubernahme eines
Arbeitnehmers kann in direktem Anschluss an den Entsendungszeitraum und unter Berlicksichtigung
der Kindigungsfristen erfolgen.

Im Falle der Ubernahme erhélt der Auftragnehmer vom Auftraggeber eine Vermittlungsprovision in
Hohe von 28% des jahrlichen Bruttogehalts (inklusive Sonderzahlungen), das der Auftraggeber dem
Ubernommenen Arbeitnehmer zahlt. Individuelle Vermittlungsprovisionen sind moglich, und werden
durch Annahme des Angebotes bindend. Dies gilt auch bis zu einem Zeitraum von sechs Monaten
nach Beendigung oder Kiindigung des Vertrages seitens des Auftraggebers oder des entsandten
Mitarbeiters. Auch wenn dieser im genannten Zeitraum (iber ein anderes
Dienstleistungsunternehmen im gleichen Einsatzbetrieb entsandt bzw. entliehen wird.

Der errechnete Gesamtbetrag dieser Provision verringert sich um jeweils 10% je Monat der
vorausgegangenen Uberlassung. Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Auftragnehmer den Teil des
mit dem Arbeitnehmer abgeschlossenen Vertrages in Kopie zu tibersenden, in dem die
Gehaltsbestandteile aufgelistet und durch die entsprechenden Unterschriften bestatigt sind.

Nach sechs Monaten der Uberlassung ist die Ubernahme kostenfrei.

Gerichtsstand

19. Gerichtsstand — auch im Wechsel-, Scheck- und Urkundenprozess - ist Miinchen.
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